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Instituto Distrital de las Artes

INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

BOGOT’\ IDARTES

Objetivo: Disefar, planear, definir e implementar las estrategias operativas, administrativas, financieras y todas
aquellas que se requieran y le permitan a la Entidad la prevision de los empleos que se encuentren en vacancia
temporal o definitiva.

Lo anterior, de acuerdo con la identificacion de necesidades de personal, que se presenten en el Instituto y sus
dependencias, para ello aplicara en cada una de sus vinculaciones, criterios técnicos, administrativos y legales,
garantizando agilidad e idoneidad en el proceso.

Alcance: El Plan de Prevision de Talento Humano, sera de aplicacion general para toda la planta de personal del
Instituto Distrital de las Artes y por tanto sus medidas aplicaran para los empleos y dependencias de la Entidad,
siempre y cuando asi lo determine éste.

e Fecha de Aprobacion
e Responsable del Documento
e Ubicacion https://comunicarte.IDARTES.gov.co/SIG/apoyo-gestion-talento-humano

HISTORICO DE AMBIOS

Version Fecha de Cambios realizados
Emisién
1 Enero 2019 Emision Inicial
2 Enero 2020 Se actualiza el plan de acuerdo con las necesidades

identificadas con base en los instrumentos aplicados por la
SAF - Talento Humano

3 Enero 2021 Se actualiza el plan de acuerdo con las necesidades
identificadas, con fundamento en los instrumentos de
gestion aplicados por la SAF- Gestion Talento Humano
4 Enero 2022 Se actualiza el plan de acuerdo con las necesidades
identificadas, con fundamento en los instrumentos de
gestion aplicados por la SAF- Talento Humano

5 Enero 2023 Se actualiza el plan de acuerdo con las necesidades
identificadas, con fundamento en los instrumentos de
gestion aplicados por la SAF- Talento Humano
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6 Enero 2024 Se actualiza el plan de acuerdo con las necesidades
identificadas, con fundamento en los instrumentos de
gestion aplicados por la SAF- Talento Humano.
Oficinas Participantes
SAF - Talento Humano

Elaboré: Reviso: Aprobé: Avalé:
31/01/2024 31/01/2024
16/01/2024
Robertson Karen Charlot
Giancarlo Santisteban Muriel
Karen Alvarado Profesional
Charlot Camacho Especializado SAF - 31//01/2024
Santisteban Contratista Talento Humano
Muriel Subdireccién Daniel Sanchez
Profesional Administrativa Rojas
Especializad Financiera
0 SAF - 31/01/2024 Jefe Oficina
Talento Asesora de
Humano Liliana Morales Planeacion y
31/01/2024 Ortiz Tecnologia de la

Carlos Andrés
Méndez Espitia
Contratista
Oficina Asesora
de Planeacion y
Tecnologia de la
Informacion

Subdirectora
Administrativa y
Financiera

Informacion




Codigo: GTH-P-06
Fecha: 25/01/2023

GESTION DE TALENTO HUMANO

nroert , Version: 6
ALCALDIA MAYOR PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO 2023
ol St i s Pagina 4 de 20

Instituto Distrital de las Artes

1. INTRODUCCION

La planeacion del Talento Humano, segun las necesidades de cada una de las Dependencias
y unidades de gestion de la Entidad, se realiza en cumplimiento de articulo 17 de la Ley 909
de 2004 por medio de la cual se establece que:

“Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales
se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos
humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos
en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacién con el presupuesto asignado.”

Este documento, presenta el andlisis correspondiente al Plan de Prevision del Talento Humano
para el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, representdndose como una herramienta que
busca consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes de la
Entidad, asi como determinar los lineamientos y la forma de proveer estos, con el objetivo de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y el cumplimiento de sus funciones,
siempre que exista disponibilidad presupuestal para ello.

Este instrumento busca garantizar la provisién, administracion y actualizacién de la informacién
relacionada con los empleos vacantes y asi mismo, sustentar la mejora en los procesos de
gestion administrativa en la Entidad, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
aplicables, con el fin de cubrir las necesidades de personal en las dependencias de la Entidad.
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2. MARCO LEGAL

Ley 909 de 2004 Literal b) articulo 15, el cual estipula que “Elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, informacion que sera utilizada
para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”.

Decreto 2482 de 2012, el cual establece los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento Humano, el
Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual sefiala que “Gestion del Talento Humano
Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del
principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion
del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de
resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los
temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso, con en las funciones, los requisitos y el perfil
competencias de los empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos”.

Articulo 2.2.4.9. Para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica podra verificar que las diferentes entidades y organismos
hayan incorporado en sus manuales especificos las competencias de que trata el presente
decreto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica hara el seguimiento selectivo
de su cumplimiento en las entidades del nivel nacional’.

Articulo 2.2.19.2.2 Modalidades de concursos. Podran convocar concursos especificos o
generales. Los concursos especificos se adelantaran con propdsito de proveer Unicamente los
empleos vacantes previstos en la convocatoria. Por su parte, los concursos generales tendran
como finalidad proveer los empleos vacantes objeto convocatoria o l10s que se presenten con
posterioridad en empleos iguales o equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles.
Documento CONPES 2019 N7 — Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento
Humano 2019 - 2030.
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3. OBJETIVO GENERAL

El Plan de Prevision de Talento Humano, tiene por objetivo, disefiar, planear, definir e
implementar las estrategias operativas, administrativas, financieras y todas aquellas que se
requieran y le permitan a la Entidad, la prevision de los empleos que se encuentren en vacancia
ya sea temporal o definitiva, de acuerdo con la identificacion de necesidades de personal, que
se presenten en el Instituto y sus dependencias, para ello aplicard en cada una de sus
vinculaciones, criterios técnicos, administrativos y legales, garantizando agilidad e idoneidad
en el proceso.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar los lineamientos técnicos, que se requieran para el proceso de vinculacion de
personas que cumplan con los requisitos exigidos en la ficha técnica o funcional del cargo, en
los empleos que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, que tenga el Instituto Distrital
de las Artes - IDARTES.
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SITUACION ACTUAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES
Estructura Organizacional

El articulo 2 del Acuerdo 440 de 2010, otorgd como objeto principal al IDARTES la ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos culturales
de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion,
investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes plasticas,
artes audiovisuales, arte dramético, danza y musica, a excepcion de la musica sinfénica,
académica y el canto lirico.

Que mediante el Acuerdo No. 05 del veinticuatro (24) de septiembre de 2021, el Consejo
Directivo, modificd la estructura organizacional, por la cual se cre6 la Oficina de Control

Disciplinario Interno, en cumplimiento del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificada por
la Ley 2094 del 2021, quedado como lo muestra la Figura 1.

Figura 1. Estructura Organizacional Vigente IDARTES

’ Direccion General
Oficina Asesora de .
Planeacion y Tecnologia > > Oficina Asesora
de la Informaci6n Juridica

Oficina de Control
[ Disciplinario Interno

Subdireccién de Subdlreccl_on de Subd!recc_lon de Sul?d_lrecc!on
Formacién Equipamiento Administrativa y
las Artes A : 5
Artistica Culturales Financiera
Q. Gerencia de Musica Gerencia de
Escenarios

Gerencia de Arte

Dramético

Gerencia de

Danza

Gerencia de Artes
—»‘ Plasticas y

Visuales
- Gergngia de Artes

Audiovisuales

Gerencia de
. Literatura

Fuente. Elaborada con base en el Acuerdo 05 de 2021 del Consejo Directivo.

La estructura base de la entidad, se compone de cuatro niveles de gestidn tal como se muestra en la figura
2.
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Direccién
General

Oficinas
Asesoras y
Estratégicas

Subdirecciones

\— Gerencias

a) Direccion General. Lidera todos los procesos de la entidad.

b) Oficinas Asesoras y Estratégicas. Responsables de desarrollar procesos estratégicos y
de asesoria para toda la entidad.

c) Subdirecciones. En este nivel se ubican las tres direcciones misionales por lo tanto son
las responsables de gestionar los procesos que contribuyen directamente al
cumplimiento de los objetivos y a la razén de ser del IDARTES. Al mismo nivel se ubica
la Subdireccion Administrativa y Financiera encargada de la gestion de todos los
procesos de apoyo a la gestién de la entidad.

d) Gerencias. En este nivel se desconcentra la gestibn de las Subdirecciones, estas
dependencias son las responsables de la ejecucion directa de la politica. Se crean para
temas especificos y en casos los cuales tanto el nimero de personas como las
responsabilidades ameritan la existencia de una dependencia.

* Cabe resaltar que en la estructura de la Entidad solo existen dos empleos que no son dependencias o areas,
los cuales son Asesor de Comunicaciones y Asesor de Control Interno, lo anterior de conformidad con el Acuerdo
02 de agosto 3 de 2017.
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Andlisis de la Planta de Personal

Actualmente el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES cuenta con una planta permanente de
setentay seis (76) empleos, adoptada mediante Acuerdo 06 del veinticuatro (24) de septiembre
de 2021. Asi mismo, tiene una planta temporal de cincuenta y tres (53) empleos, creada
mediante Acuerdo No. 04 del quince (15) de julio de 2021, con una vigencia hasta el quince
(15) de julio de 2023

Las plantas de personal que tiene a cargo el Instituto Distrital de las Artes estan compuestas
por los siguientes empleos:

Tabla 1. Distribucién de los empleos de Planta Permanente

Deno acio pleo e 6digo ado ae
dlfgo
Director General Directivo 050 03 1
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02 1
Conductor Asistencial 480 01 1
Subdirector Directivo 070 02 1
Subdirector Técnico Directivo 068 02 3
Gerente Directivo 039 01 7
Jefe de Oficina Directivo 006 01 1
Asesor Asesor 105 01 1
Asesor Asesor 105 01 1
Jefe Oficina Asesora Asesor 115 02 2
Profesional Especializado Profesional 222 03 2
Profesional Especializado Profesional 222 02 9
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Deno acio nleo e odigo ado ae
algo
Profesional Universitario Profesional 219 01 16
Tesorero Profesional 201 02 1
Almacenista Profesional 215 01 1
Técnico Administrativo Técnico 367 01 1
Técnico Operativo Técnico 314 01 8
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 03 1
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02 12
Operario Asistencial 487 02 5
Conductor Asistencial 480 01 1
Ola O
Fuente. Elaboracion propia con base en el Acuerdo 06 de 2021
Tabla 2. Distribucién de los empleos de Planta Temporal.
Denominacion Codigo Grado Numero
Empleos
Nivel
Profesional
Profesional 222 03 6
Especializado
Profesional 222 02 22
Especializado
Profesional 219 01 19
Universitario
Nivel Técnico
Técnico Administrativo | 367 01 6
Total 53
empleos

Fuente. Elaboracion propia con base en la medicion de cargas laborales.

Es importante mencionar que la creacion y la distribucion de los empleos de Planta Temporal
se realiz6 con el propdsito de fortalecer actividades y cumplimiento de metas, para el desarrollo
de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI”, con una vigencia hasta el quince (15) de julio de 2023, como se
observa en la siguiente tabla:

Tabla 3. Distribucién de los empleos de caracter temporal por proyecto de inversion.
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Profesional Profesional Profesional
Especializado 03  Especializado Universitario

Proyecto de Inversion

7585 - Fortalecimiento a las Artes,

territorios y cotidianidad es en 3 4 3 2 12
Bogota
7600-Identificacién, reconocimiento

1 1 2

y valoracién delas practicas

artisticas a travésdel
fomento

7617 - Aportes al desarrollo integral
a través de las artes para la primera 2 2 1 5
infancia enBogota D.C.

7619- Fortalecimiento de procesos
integrales de formacion artistica a lo 2 2 1 5
largo de
la vida

7625 - Fortalecimiento de
Culturas en comun: arte, 1 1
memoria y territorio
en Bogota D.C.

7614 - Transformacioén de la Redde
Equipamientos Culturales para su 1 3 4 8
Consolidacion y sustentabilidad en
Bogotd D.C

7902 - Consolidacion Integralde

la gestion Administrativa y 1 10 5 2 18
modernizacion institucional en
Bogotéa

7607- Actualizacion Intervencion y
mejoramiento de la infraestructura 1 1 2
cultural para el disfrute de las

Fuente. Elaboracion propia
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Estado actual de la planta de personal

Respecto a la situacidn administrativa de la planta global actual, el Instituto Distrital de las Artes
— IDARTES, cuenta con 20 empleos de Libre Nombramiento y Remocion, 55 de Carrera
Administrativa y 1 de Periodo Fijo, distribuidos como se indica en la tabla 4:

Tabla 4. Situacién administrativa de la planta actual IDARTES

Tipo de
Denominacién Codigo  Grado Nombramiento

LN c Periodo

A | fijo.
Director General Directivo 050 03 1 1
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02 1 1
Conductor Asistencial 480 01 1 1
Subdirector Directivo 070 02 1 1
Subdirector Técnico Directivo 068 02 3 3
Gerente Directivo 039 01 7 7
Jefe de Oficina Directivo 006 01 1 1
Asesor Asesor 105 01 1 1
Asesor Asesor 105 01 1 1
Jefe Oficina Asesora Asesor 115 02 2 2
Profesional Profesional 222 03 2 2
Especializado
Profesional Profesional 222 02 9 9
Especializado
Profesional Profesional 219 01 16 16
Universitario
Tesorero Profesional 201 02 1 1
Almacenista Profesional 215 01 1 1
Técnico Técnico 367 01 1 1
Administrativo
Técnico Operativo Técnico 314 01 8 8
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 03 1 1

| | 76
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PLANTA TEMPORAL

Con relacion al proceso de provision de los empleos en vacancia de la planta temporal, se

realizo bajo las directrices establecidas por el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017, en

este sentido se realiz6 el siguiente proceso:

Solicitud de Listas de elegibles: Se inici6 el proceso de provision de empleos El primero (1) de

agosto de 2022, con radicado N° 2022RE146106 se solicité a la Comision Nacional del Servicio

Civil -CNSC a través de la ventanilla Unica, las listas de elegibles para la provisidon de dieciséis

(16) empleos en vacancia definitiva de la planta temporal.

En respuesta a esta solicitud, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante

comunicado N° 2022RS093588 del agosto de 2022, remitio las listas de elegibles de los

aspirantes que cumplian con los perfiles de los empleos de caracter temporal. En este sentido

se realizo el proceso de nombramiento y posesion de los siguientes empleos:

Tabla 5: Distribucién de empleos de caracter temporal nombrados por lista de elegibles

DENOMINACION

Profesional Especializado

CcODIGO
222

UBICACION
Juridica

PROYECTO DE INVERSION

7902 - CONSOLIDACION
INTEGRAL DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL EN
BOGOTA D.C.

Profesional Especializado

222

Gestiéon Documental

7902 - CONSOLIDACION
INTEGRAL DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL EN
BOGOTA D.C.

Profesional Universitario

219

Gerencia de Artes
Plasticas y Visuales

7585 — FORTALECIMIENTO
A LAS ARTES,
TERRITORIOS Y
COTIDIANIDADES EN
BOGOTAD.C

Profesional Universitario

219

Culturas en Comun

7909 — FORTALECIMIENTO
DE LAS CULTURAS Y
PROCESOS
COMUNITARIOS
ARTISTICOS EN LOS
TERRITORIOS DE BOGOTA
D.C

Profesional Universitario

219

Nidos

TOTAL DE EMPLEOS PROVISTOS POR BNLE

7617 - APORTES AL

DESARROLLO INTEGRAL A

TRAVES DE LAS ARTES

PARA LA PRIMERA

INFANCIA EN BOGOTA D.C
5
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Convocatoria Interna: Para surtir la etapa de la convocatoria interna, se elaboré la Resolucion
N.° 1395 del ocho (08) de noviembre de 2022, “Por medio de la cual se convoca a concurso
interno para la provision de empleos de planta de personal con caracter temporal para los
funcionarios con derechos de carrera administrativa, mediante la modalidad de encargo, en el
marco de los proyectos de inversion del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, en el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, la cual
se publico en la Intranet de la Entidad el dia nueve (09) de noviembre de 2022, de conformidad
al Criterio Unificado emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil Distrital del trece (13)
de agosto de 20109.

De acuerdo a esta convocatoria, se realiz6 el proceso de provision por la modalidad de encargo
de cinco (5) empleos de caracter temporal. distribuidos asi:

Tabla 6: Distribucion de empleos en encargo de planta temporal

Denominacion del Empleo  Codigo Grado Dependencia Proyecto de Inversion
. o Gerencia de Artes Plasticasy  |7585—FORTALECIMIENTO A LAS ARTES, TERRITORIOS Y
Profesional Especializado 222 3 ,
Visuales COTIDIANIDADES EN BOGOTA D.C
7902 - CONSOLIDACION INTEGRAL DE LA GESTION
Profesional Especializado 222 2 OAP-TI ADMINISTRATIVA Y LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL EN
BOGOTAD.C
. . Subdireccion de Formacion 7617 - APORTES AL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE LAS
Profesional Especializado 222 2 L ) .
Artistica - Nidos ARTES PARA LA PRIMERA INFANCIA EN BOGOTA D.C
. o Subdireccion de las Artes - 7585- FORTALECIMIENTO A LAS ARTES, TERRITORIOS Y
Profesional Especializado 222 2 o
Gerencia Literatura COTIDIANIDADES EN BOGOTA D.C
Téenico 207 ) Direccion General - 7585- FORTALECIMIENTO A LAS ARTES, TERRITORIOS Y
Comunicaciones COTIDIANIDADES EN BOGOTA D.C

TOTAL DE EMPLEOS PROVISTOS POR CONVOCATORIA INTERNA 5

Convocatoria Externa: Esta etapa no se surtié para la provision de la planta temporal del Plan
de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, con una
vigencia hasta el quince (15) de julio de 2023, y la cual se prorrogd hasta el proximo 30 de
junio de 2024, debido a que el Instituto no cuenta con los recursos humanos y presupuestales
para realizar la convocatoria, aunado a que los tramites administrativos requieren mayor
inversion tanto financiera como operativa.

Que a través de Resoluciéon N° 913 del veintiocho (28) de junio de 2023 expedido por la
Direccion General del Instituto Distrital de las Artes-Idartes, se prorrogaron los nombramientos
en los empleos de caracter temporal hasta el treinta (30) de junio de 2024.
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Estado actual de vacancias en la planta de personal

Respecto a la planta global del Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, se cuenta con las
siguientes vacantes definitivas:

Tabla 7. Vacancias definitivas

aro de
Deno O O ple0 c 0alqgo dl0

algo
Profesional Especializado Profesional | 222 03 3|
Profesional Universitario Profesional | 219 01 2
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 02 1

Respecto a la planta temporal, se tienen vacantes veintiin (21) empleos de caracter temporal,

como se observa a continuacion:

Tabla 8. Distribucién de vacancias de empleos de caracter temporal.

Deno A 0, pD1€0 C OdIgO o010 ...:.-
Profesional Especializado Profesional | 222 03 1
Profesional Especializado Profesional | 222 02 13
Profesional Universitario Profesional | 219 01 5
Técnico Administrativo Técnico 367 01 2

Concurso de ascenso y abierto de méritos

Durante la vigencia 2023, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, continto con el
desarrollo de dos Concursos Abierto de Méritos, liderados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, las cuales son los Proceso de Seleccion Distrito Capital VI, proceso en el cual
se dara continuidad en la vigencia 2024 a través de la modalidad de ascenso y abierto con la
provision de empleo mediante concurso de méritos de los siguientes empleos:

Tabla 9. Ubicacién empleos provistos del Proceso de Seleccidn Distrito VI.
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Instituto Distrital de las Artes

Dependencia Cargo Cbédig Grad
I R

Subdireccién Administrativa y Financiera — Profesional
Talento Humano Especializado 222 03
Oficina Asesora de Planeaciéon y Tecnologia Profesional 992 02
dela Informacion Especializado
Subdireccion de las Artes Profesional 992 02

Especializado
Profesional | 5,9 | o
Universitario

Direccion General - Comunicaciones

Subdireccion de las Artes Profesional

Universitario | 219 01

METODOLOGIA PARA EL PROCESO DE PREVISION DE EMPLEOS

El Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, tiene el objetivo de fortalecer su planta de
personal, dado que, por el nivel de presupuesto que maneja y las actividades que desarrolla
en los procesos de formacion, creacion, investigacion, fomento, circulacion y apropiacién de
las Artes y la Cultura, requiere contar con capital humano, que contribuya a la prestacién de
servicios a la Ciudadania en el fortalecimiento de los Derechos Econdmicos Sociales y
Culturales (DESC), asi como al cumplimiento de las metas establecidas para la Entidad y sus
dependencias, en los diferentes planes y proyectos.

De acuerdo con lo anterior, durante esta vigencia, el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES
— tiene dentro del desarrollo de Plan de Prevision de Talento Humano:

. Provision de planta permanente: Para lo cual la Entidad, en cumplimiento de la
normatividad y en apoyo con la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, continuara con
la provision de los empleos que se encuentren en vacancia temporal o definitiva.

. Redisefio Institucional: Una vez remitido el estudio técnico y los anexos requeridos y
tras respuesta de ajuste a los documentos allegados, se - DASCD, y asi poder dar continuidad
al proceso de implementacion de la nueva estructura y la creacion de los empleos de la planta
de personal. Es importante precisar que el Redisefio Institucional del Instituto Distrital de las
Artes — IDARTES, depende de la viabilidad técnica por parte del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital y la viabilidad presupuestal o financiera por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Para dar cumplimiento al proceso de prevision de empleos, en corto y mediano plazo, el
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES, actualizara los empleos que se encuentren en
vacancia temporal y definitiva, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Departamento
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Instituto Distrital de las Artes

Administrativo de la Funcion Publica — DAFP- y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD, de la manera siguiente:

Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

Las vacantes temporales en estos empleos se proveeran a través de nombramiento en
encargo de los Gerentes Publicos y en el caso de que ninguno cumpla con los requisitos, se
revisara y adelantara el proceso a través de los empleados de carrera administrativa, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, el
procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004, y otras disposiciones.

Las vacancias definitivas se provisionaran mediante nombramiento ordinario, una vez se hayan
hecho las verificaciones de cumplimiento de requisitos minimos del empleo. En el caso de los
Gerentes Publicos se recurrira al Servicio de Evaluacion de Competencias SEVCOM-DASC
con el fin de disponer de informacion que permita determinar las acciones para el
fortalecimiento de sus competencias comportamentales.

Empleos de Carrera Administrativa

Los empleos en vacancias temporales de este tipo se regularan teniendo en cuenta la
normatividad vigente y por este motivo en primera medida se buscara proveerlos mediante
encargo con un funcionario de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando
cumpla con los requisitos del empleo a cubrir, en cumplimiento del Criterio Unificado por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, del trece (13) de agosto de 2019.

Si el empleo no puede provisionarse a través de encargo, se proveera mediante nombramiento
en provisionalidad, siguiendo la normatividad vigente y recurriendo a las hojas de vida que han
allegado las interesadas en hacer parte de la Entidad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN

A fin de hacer seguimiento semestral y evaluacion del Plan, se calculara el siguiente indicador:

Nombre: Cubrimiento de vacantes

Objetivo: Contar con el Talento Humano que se requiere para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Formula: No. de actos administrativos de nombramientos o encargos * 0.50 =

No. de vacantes definitivas y temporales del periodo

Frecuencia: Semestral

Resultado 50% semestral para que la sumatoria al finalizar el afio sea de 100

esperado:

Unidad de | % (Porcentaje)
medida
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Asi mismo, se elaborara un informe de seguimiento semestral, con corte al mes de junio de
2023 y una evaluacion anual, con corte a 31 de diciembre de 2023,



